REGISTERED No, D (DN. - 22 


रजिस्ट्री 


सं . डी . ( डो . एन . )- 722 


EASE 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


असाधारण 
EXTRAORDINARY 


भाग I! - खण - उप -कण (i ) 
PART II _ Section 3 - Sub-section (i) 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


सं० 216 ] 
No. 216 


नई दिल्ली , बृहस्पतिवार , गुलाई 15, 1982/ आषा, 14, 1904 
NEW DELHI, THURSDAY , JULY 15, 1982/ ASADHA 24, 1904 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पण्ड संख्या से माती है जिससे कि यह जलग संचालन के रूप में रखा जा सके 
Separate pagina is fiven to the Part In order that it may be Alcd u a koparte compilation 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 15 जलाई 1982 


साका नि0 496 ( अ ) ---- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंगालय में 
मातिपय समच क और समय रन पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम दूरदर्शन ( ममूह क मोर समूह ख पर ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाणन नी मारीख को प्रयास होगे । 
2 लागू होना - ये नियम इन नियमो से उपाबद्ध मनुसूची के स्तभ 2 में निर्विष्ट पदो को लागू होगे । 


पद- मस्या वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की समया , उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 3 से 5 में 
विनिर्दिष्ट है । 

1 प्रारम्भिक गठन ( 1 ) नियमित रूप से नियुक्त प्रामाशवाणी के ऐसे अधिकारी। , जो इन नियमो के प्रारम की तारीब को इम नियमो से उपाय 
प्रनसभा के स्तभ 2 में वर्णित पदो पर दूरदर्शन में कार्यरत हैं या जिन्होने उम तारीख से पूर्व किसी भी समय उन पर कार्य किया है और जो दरवर्शन के 
मापुर में प्रामेलिम होने के इच्छक है, प्रारभिक गठन के समय उन पदो के जो वे नियमित रूप से धारण कर रहे ये तस्थानी पदो पर नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र होगे परन्तु यह तब जब कि ऐसे अधिकारी इन नियमो के प्रारंभ होने की तारीख से तीन मास के भीतर उस निमित्त लिखित मे प्रम 
रोध मरते है । 

( ) उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की उनकी अपनी श्रेणियो म नियुक्ति के लिए उपयुक्तमा का अवधारण चयन समिति द्वारा किया जाएगा 
ओ सघ लोक सेवा आयोग द्वारा गठित की जाएगी । उरा समिति का अध्यक्ष, आयोग का अध्यक्ष या मवम्य होगा पोर उपयुक्त प्रास्थिति के अधिक से अधिक 
दो प्रतिनिधि रोगे जो सुचना और प्रासारण मन्त्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाएंगे । चयन ममिति ऐसी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समाने गा अधिकारियों को 
सधी तयार करेगी और उसे प्रायोग मो प्रस्तुत करेगी । उक्त सूची के प्राप्त होने पर प्रायोग राबधिन श्रेणियो के लिए उपयुक्त- पाए गए अधिकारियों की नियमित 
में लिए अपनी सिफारिश सूचना और प्रमारण मनालय को भेजेगा । 
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( 8 ) उपनियम ( 2) में गणित अधिकारिकी, पूवर्णन काबर में नियुक्ति पहले की नियमित लगातार सेवा, परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति-पुष्टिकरण 
पौर पेंशन के प्रमोशन के रूप में अईक सेवा गणना में ली जाएगी । 

5. भावी अनुरक्षण : भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा , आईताएं पोर इनसे संबंधित अन्य माते में होंगी जो इन नियमों से उपाय प्रनसूची के स्तंभ 6 से 15 
में मिनिदिष्ट है । 

8. निरईताएं : वह व्यक्ति 
( 1 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, गिगाह किया है, मा 

( 2 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीपित होने हए किसी व्यक्ति से विषाह किया है, 
सेवा में नियमित का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य भाधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्वन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ, यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबस करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाजन, प्रादेशदारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 8. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे , मारणों, मामुसीमा में छूट मौर मग्म रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार पनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्म विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


क्र० पद का नाम 


मर्गीकरण 


बेतनमाम 


भी की 

मा 


सं० 


नयन पप 
अपामप 
गम पर 


सेवा में जोडे सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए पोका बाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
फाया मायु- सीमा 

माईताएं 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 
नियम 30 
के प्रवीन 
मनुमेय है 
या नहीं । 


3 


1. महामिरेशक 


नयन 


2500-125 
275040 


चयन 


नहीं । 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1982 समूह " क " ( राण 
में कार्य पवित ) 
मार 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यकः । 
सरकारी सेवकों के लिए. (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए केन्द्रीय सरकार विद्यालय की उपाधि यो 
पारा जारी, मनुदेशो के समतुल्य । 
अनुसार 5 वर्ष तक (ii ) किर्स , शैक्षिक , सांस्कृतिक , 
शिथिल की जा सकती दूरवर्णन , फिल्म , कार्यक्रम 

निर्माण, प्रकार या व्यावसायिक 
टिप्पण : प्रायु सीमा संस्था संगठन में पर्यवेक्षी रूप 
प्रवधारित करने के में 15 वर्ष का अनुभव जिसके 
लिए निर्णायक तारीख अन्तर्गत संगठन की योग्यता 
भारत में रहने वाले प्रौ र क्षमता के साथ पर्याप्त 
मम्वपियों से ( उनसे साधारण प्रशासनिक अनुभव 
भिन्न जो भवमान मौर भी है । 
निकोबार द्वीप तया (iii ) भारत की सांस्कृतिक , विग 
लक्षातीप में रहते है ) सत और देश की साहित्यिक , 
भावेदन प्राप्त करने के सांस्कृतिक और कलात्मक 
लिए नियत की गई अभिव्यक्तियों के विभिन्न रूपों 
अंतिम तारीख होगी । का शान । 
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( iv ) सामयिक विषयों और सम 

कामीन विचारों का ज्ञान । 
टिप्पणः - 1 महंताएं, अन्यथा सूप 
हित अभ्यर्थियों की दशा में संभ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 - मनन संबंसी 

आहेता/ महताएं संघ लोक सेवा 
भायोग के पिकानुसार प्रबु 
सूचित जातियों पोर अनुसूचित 
जमजातियों के मध्य 
थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है। जब 
कि चयन के किसी प्रत्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए भारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के सम्पर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानांतरण द्वार। भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा माय रोग से परामर्श 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


14 


. 


नहीं 


2 वर्ष 


समिति : 


प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

प्रोन्नति और पुष्टिकरण पर सीधी भर्ती करते समय 
स्थानांतरण द्वारा या सीधी ( 1 ) ऐसा अपर महानिदेशक विचार करने के लिए प्रौर प्रतिनिय क्ति पर 
भर्तीद्वारा वास्तविकता पति जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष की समूह "क " विभागीय नियुक्ति के लिए प्रधि 
के बारे में प्रत्येक अवसर पर नियमित सेवा की है । 

कारी का षयम करते 
संघ लोक मेवा पायोग के परा - ( 2 ) उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकमे ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संप समय संघ लोक सेवा 
मर्श से विनिश्चय किया पर ऐसा अपर महानिदेशक लोक सेवा पायोग - - भायोग से परामर्श 
जाएगा । जिसने अपर महानिदेशक पौर 

भध्यक्ष करना मावश्यक है । 
उप महानिदेशक की श्रेणियों ( 2) सचिव , सूचना प्रौर 
में कुल मिलाकर 5 वर्ष की प्रसारण मंत्रालय - 
नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 1 ) (i ) ऐसे अधिकारियों से 

जो अखिल भारतीय सेवामों 
में सवश पद धारण करते हैंमा 
2500- 2750 ६० बाले 
वेतनमान के पदों पर नियुक्ति 

के लिए अनुमोदित हैं , पौर 
( ii ) ऐसे अधिकारियों में से जो 

केन्द्रीय सरकार (जिसके प्रेस 
गत मेद्रीय मेषा समूह " क " 
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भी है ) राज्य सरकारो के 
अधीन मदृश पद धारण किए 
हुए हैं या जिन्होंने 2250 
2500रु० या ममतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 2 वर्ष की 
मेवा की है या जिन्होंने 2000 
2250 रु० या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष की 
सपा की है । मोर 
( 2 ) जिनके पाम स्तंभ 9 के 
अधीन ( ii ) में वणित अनुभव 
है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - 


- - - 


- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


र 


वेतनमान 


चय 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वों 
प्रयका अच - का फायदा केन्द्र य सेवा 
यन पर ( पान ) नियम , के 

नियम 3 () के अधीन है 
या नहीं 


गधेभर्ती संघेभर्तीकिए जाने वाले व्यकि 
किए जाने सयों के लिए शैक्षिक और अन्य 
थाले व्याप- अर्हताएं 
नियों के लिए 
आयु-सीमा 


- 


1 


5 


- . - .. 


चयन 


2. अपर महानिदेशक 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1982 ) समूह क राजपत्रित । 
कार्यभार 


2250-1 :25/ - 
2500 रु . 


माधार 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


50 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
सरकारी सेवकों के लिए (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विद्यालय की उपाधि या ममतल्य 
जारी किए गए अनु- ( ii ) पक्षणिक , सास्कृतिक , 
देशों के अनुसार 5 वर्ष दूरदर्शन , फिल्म कार्यक्रम 
शिथिल की जा सकती प्रभार या वसायिक संस्था 

संगठन में पर्यवेक्षी हैसियत में 12 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

वर्ष का अनुभव जिसके मन्त 
प्रवधारित करने के लिए जैन मंगठन को योग्यता मोर 
निर्णायक तारीख भारत क्षमता के साथ पर्याप्त साधा 
में रहने वाले सच- रण प्रशासनिक अनुभव भी है । 
थियों से ( उनसे भिन्न ( iii ) भारत की सांस्कृतिक विरा 
सो अंदमान मोरनिका . सन और देश को साहित्यिक , 
मार नोप नया लक्षाप सांस्कृतिक , और कलात्मक 
में रहते हैं ।ग्रावेदन प्राप्त अभियानों के विभिन्न 
करने के लिए नियत रूपो का ज्ञान । 
की गई प्रतिम तारीख (iv ) सामयिक विषयों और सम 
होगी । 

काल न विचारों का ज्ञान । 
टिप्पण : 1 महंताएं , अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विय 
कानुमार, शिथिल की जा 

मकता है । 
टिपण : : अनुभव संबंधी प्रहंता 
महंताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानमार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
मन जातियों के अभ्याथियों में 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है , जब मि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 


[ भाग [ [ ---स्वर 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न असाधारण 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


लाफ मेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए आरक्षित रिक्त 
म्थानों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव र यने याले इन 
ममवायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
गख्या में उपलब्ध नही हो 
सकगे । 


- - 


-- 


- 


मधे भी किा जाने परियक्षा व भर्ती के पति/भर्ती सधे होगा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानरण यदि विभाग य प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों केलि अध, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित द्वारा भी दशा में बे श्रेणिया ममिति है तो उसके मरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित नायु और म्यानातरण वा भर्ती किए जाने जिनसे प्रानि प्रतिनियुकिन/ स्था 

मेवा आयोग से परामर्श 
शाक्षिक अर्हता वाली रिक्तियों के प्रतिगतता नाप्तरण किया जाना 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागृहागी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


- - -- -- 
2 वर्ष 


प्रानमिद्वारा या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति 

प्रोन्नति पर विचार करने के मधी भर्ती करते समय 
स्थानातरण द्वारा या सीधी सा उप महानिदेशक जिमने उस लिए ममूह क विभागीय और प्रतिनियक्ति पर 
भर्तीद्वारा , वास्तविक पति श्रेण मे वर्ष कीनिमित सेवा प्राति ममिमि नियुक्ति के लिए 
के बारे में प्रत्येक अवमार पर की है । 

(1 ) अध्यक्ष /सदस्य , संघ लोक अधिकारी का चयन 
सष लोक सेवा प्रयोग पर ।- प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण सेवा प्रायोग - करते समय र 
मर्श मे विनिश्चय किया जाएगा ( 1 ) (1 ) ऐसे अधिकारियो में से अध्यक्ष 

लोक सेवा आयोग में 
जिन्होने अखिल भारतीय मेवा (ii ) मचिव , सूचना प्रसारण परामर्श करना प्राय 
मे 14 वर्ष की सेवा की है , और मनालय - - सदस्य श्यक है । 
( ii ) ऐसे अधिकारियों में से जो ( 1 ) महानिदेशक , दूरदर्शन 

केन्द्रीय सरकार (जिसके अतर्गत - - सवस्य 
केन्द्रीय सेवा ममत क भी है ) । 2 पुष्टि पर विचार करने 
गज्य सरकारो के अधीन मदृश के लिए समूह क विभा 
पद धारण करतेयाजिन्होने गीय प्रोमनि गमिति 
2000- 3250 रु० या । मचिव मुचना और प्रसारण 
ममतुल्य वेतनमान वाले पदो मन्त्रालय – अध्यक्ष 
पर 2 वर्ष सेवा की है, महानिदेशक दूरदर्शन -- 
__ और 

सदस्य 

टिप्पण पुष्टि से सबंधित 
( 2 ) जिनके पाम स्तभ 9 के विभागीय प्रोन्नति समिति 
नीच ( ii ) म वणित अनुभव की कार्यवाहियो, मध लोक 
है । 

लोक सेवा आयोग के अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से भोदनार्थ भेजी जाएगी । 
अधिक लोगी ) 

कितु, यदि सघ लोक सेवा 
मआयोग इनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभा 
गीय प्रोमति समिति का 
मैठक मष लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की प्रध्य 
क्षता में फिर मे होगी । 


- 


- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्षयन पद सेवा में जोगाए पर्षो सीधे भर्ती मोधे भर्तीकिए जाने वाले परियों 
अथवा अच- का फायदा केन्द्रीय सेवा किए जाने के लिए शैक्षिक पौर पन्य महतीप 
यन पर (पेंशन ) नियम के वाले व्य 

नियम : 0 के अधीन है क्तियों के 
या नहीं । 

लिए प्रायु 
सीमा 

7 


2. उप महानिदेशक 


सागू नहीं होता । 


लागू नही होता लागू नही होता । 


कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2- पयन 
के आधार समूह क राज - 2250 रु० 
पर परि - पक्षित 
वर्तन 
किमा 


सकता है । 


11 


12 


13 


14 


सीधे भर्ती किए जाने परिबीक्षा की भर्ती की पयति भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किस 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं माली रिक्तियों की प्रतिशतमा नातरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 

__ 10 
लागू नहीं होना 2 वर्ष 

प्रोन्नति वारा प्रोमति : 

प्रोन्नति पर विचार करने के पद पर नियुक्ति के लिए 
ऐमा निदेणक ( दूरदर्शन केन्द्र ), लिए समूह क विभा - अधिकारी का चयन 

कार्यक्रम नियंत्रक पौर विक्रय गीय प्रोन्नति समिति करते समय संघ लोक 
नियंत्रक , जिसने उम श्रेणी में ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ सेवा आयोग से परामर्श 
5 वर्ष की नियमित सेवा की लोक सेवा प्रायोग -- - करना प्रावश्यक नहीं 

अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सचिव , सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय 


( 3) महानिदेशक , दूर 

दर्शन - सवस्य 
2. पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ममूह क विभा 

गीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव/ संयुक्त सचिव 

सूचना और प्रमारण 
मंत्रालय - -- अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक दूरदर्शन 

केन्द्र --- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो , संघ 
लोक सेवा पायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । कितु , यदि 
संघ लोक सेवा भायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोमति ममिति की मैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ भाग II - - 


3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपा . प्रसाधारण 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद सेवा में मोके गए सीधे मर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रपया अचयन वर्षों का फायवा वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शक्षिक और 
पद केन्द्रीय सेवा माम सीमा 

अन्य प्रस्ता 
( पेंशन ) नियम , 
के नियम 30 के 
अधीन है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


चयन 


नहीं 


- - - - - 
4 - ( 1 ) निदेशक 14 
( दूरदर्शन केन्द्र ) - 10 ( 1982 ) 

कागंभार के 
( 2 ) कार्यक्रम आधार पर 

नियंत्रक - 3 परिवर्तन 
( 3) विश्य किया जा 

मियंक- 1 मकता है । 


साधारण 1500- 60- 
केन्द्रीय सेवा 1800-100 
समूह "क " 2000 ६० 
राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक प्रावश्यकता : 
नहीं ( सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए केन्द्रीय सरकार विशालय की उपाधि या समतुल्प 
सारा जारी किए गए ( 2 ) दूरदर्शन के लिए कार्यक्रम 
अनुदेशों के अनुसार 5 की योजना और निर्माण या पनि 
वर्ष तक शिथिल की जा प्रसारण या फिल्म या नाटक या 
मझती है ) 

वश्य प्रभाव के साथ प्रचार का भी 
टिप्पण माधु मीमा 10 वर्ष का अनुभव जिसके 
अवधारित करने के लिए अन्तर्गत पययभी रूप में 3 वर्ष 
निर्णायक तारीख भारत का प्रशासनिक और संगठतात्मक 
में रहने वाले अभ्यर्थियों अनुभव भी हो । 
से ( उनसे भिन्न गो ( 3 ) भारत की सांस्कृतिक 
अंदमान और निकोबार विरासत का और देश की 
सीप तथा लक्षवीप में सांस्कृतिक और कलात्मक 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त अभिव्यक्तियों के विभिन्न रूपों 
करने के लिए नियन की का गहन शान ( माक्ष्य किया जाएगा ) 
गई अंतिम तारीख टिपण 1 - - प्रहाता , अन्यथा 
होगी । 

मुहित प्रभ्यर्थियो की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2--- अमुभव संबंधी प्रहना । 
अहसाए , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार प्रभसूचित 
जाातमों और मनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियो के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है । जब कि अयन के फिसी 
प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
बांछनीय --- ( 1 ) हिंवी और 
अधिमानता एक अन्य भारलीय 
भाषा का शान । 
( 2 ) सांस्कृतिक गतिविधियों 
का प्रायोजन करने का अन 
भव । 


( 3 ) अभ्यर्थी की अपनी विणे 
पता के क्षेत्र में सजनात्मक 
उत्पादन भी प्रकाशित कृति 
का साक्ष्य । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


सधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्मियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहिन आयु और हो 
शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्ननि की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्मति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिपुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिनि है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में मेष 
स्थानान्तरण द्वारा भी किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
या । रिक्तियो की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


15 


10 
- - 


11 
- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


2 वर्षे 


12 

13 
- - - - - - -- - -- - - - -- - ~ ~ -~ 
( 1 ) 331 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति 

1 प्रोन्नति पर विचार करने संधी भी करते ममय 
बारा जिसके न हो मकने पर उपनिदेशक ( कार्यक्रम ) और के लिए ममूह क विभागीय और प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण जन सपर्क अधिकारी। जिसने उन्म प्रोम्मति समिति : सविदा स्थानान्तरण पर 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा ( 1 ) अध्यक्ष/ सवस्य , संप नियुक्ति के लिए किसी 
संधिवा भी है ) द्वारा की है । प्रतिनियुमित पर स्थानां - लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष अधिकारी का चयन 
( 2 ) 351 प्रतिशत नरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक ( 2 ) संयुक्त सचिव, सूचमा करते समय संघ लोक 
प्रतिनियुमिन पर स्थानातरण संविदा भी है ) स्थानान्तरण ---- पोर प्रमारण मंत्रालय — सदस्य सेवा आयोग सापरा 
जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारी ( 3 ) महानिदेशक , दूरदर्शन मार्श करना प्रावश्यक है । 
सविदा भी है ) स्थानान्तणद्वारा अर्ध सरकार। कानुनी या स्वायत्त पष्टि पर विचार — मवम्य 
जिमके न हो मकने पर माभ। भर्ती मगठनो परिषदा/ मस्धाश्रा के अधीन करने के लिए ममूह क 
बारा गोसे अधिकार - - 

विभागीय प्रोन्नति ममिनि . 
( 3 ) 33 प्रतिशत साधा । ( क ) (i ) जो मदृश्य पद ( 1 ) संयुक्त मचिव , सूचना 
भर्तीमाग 

धारण करते है, या ( ii ) जिम्होने प्रमारण मंत्रालय – अध्यक्ष 
1100-- 1 600 रु० या समतुल्य ( 2 ) महानिदेशक, दूरदर्शन 
बेसममान वाले पदो पर 5 वर्ष । 
मेषा की है, और 

( 3 ) अपर महानिदेशक 
( ब ) मीधे भर्ती किए जाने वाले उपमहानिदेशक — सवस्य 
अमिनयों के लिए स्तंभ 9 के नीचे 
अधिकमित पहनाएं और अनुभव 


- सदस्य 


( प्रतिनियुक्ति / मपिदा की अवधि 
सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित विभा 
गीय प्रोग्लनि समिति की कार्य 
वाहियों, सघ लोक सेवा आयोग 
के मम्मोदनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नही करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- . - - 


- -- - - - - -- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदो भी सं० वर्गीकरण 


पदो मी मे० बर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पत्र 


चयन पर 


प्रमा 


अपयन पद 


मेवा में जोड़े गए मीघे भर्ती किए जाने मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शेक्षिक और अन्य 
केन्द्रीय सेवा प्राय -सीमा 

अर्हता 
( पेंशन ) नियम , 
के नियम 30 के 
अधीन है या नहीं 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


5 - ( 1 ) उप निदे - 
सक ( कार्यक्रम ) - 8 
( 2 ) जन संपर्क 
अधिकारी - 1 


* 
( 1982) 
कार्ममार के 
आधार पर 


लाधारण 1100- 50 
केन्द्रीय सेवा 1600 रु . 
मना " क " 
गजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवको के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए केमीय सरकार विद्यालय की उपाधि या सम 
द्वारा जारी किए गा ) तुल्य ; 


भाग । - खंड 3( 1 ) 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


2 


3 


- 


- 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


प्रमुदेशों के अनुसार (ii ) 7 वष का अनुभव जिसके 

वर्ष तक शिथिल की अन्तर्गत दूरदर्शन के लिए कार्य 
मा सकती है ) क्रमों की योजना और निर्माण 
टिप्पणः आयु सीमा या ध्वनि प्रसारण या फिल्म या 
मयधारित करने के नाटक या दृश्य प्रभाव के साथ 
लिए निर्णायक तारीख प्रचार का पर्यवेक्षी के रूप 
भारत में रहने वाले में 3 वष के प्रशागनिक प्रौर 
अभ्यर्थियों से (भिन्न संगठनात्मक अनुभव भी है । 
जो अन्धमान और (iii ) भारत की सांस्कृतिक 
निकोबार द्वीप सथा विरासत का और देश की 
लक्षत्रीप में रहते है ) सांस्कृतिक और कलात्मक अभि 
पावेदन प्राप्त करने के व्यक्तियों के विभिन्न रूपों 
लिए, नियत की गई का गहन-शान ( साक्ष्य दिया 
पंतिम तारीख होगी । जाएगा ) 


टिप्पणी : 


1: पहलाएं , अन्यथा मुमहित 
मथियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2-- अनुभव संबधी 
अहंता/ अहंसाएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जमजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जब कि चयन के 
किसी प्रश्म पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थामों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन सभदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संस्था में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


वाहनीय : - - 


( i ) हिंदी और मधिमामतः 
एक अन्य भारतीय भाषा का 
शाम । 


(ii ) सांस्कृतिक गतिविधियों 
का प्रायोजन करने का अनु 
भव । 


( iii ) अंग्रेजी से भिन्न अन्य 
एक यिदेशी भाषा का शाम । 


(iv ) माकस्मिक दूरदर्शन काय 
श्रम में भाग लेना । 


- 460- GH1B2- - 2 
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10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोम्नतिः ऐसा सहायक केन्द्र 1. प्रोम्नति पर विचार करने समूह "क " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
निदेशक , उप सहायक कार्यक्रम के लिए : 

प्रोन्नति समिति 

संघलोक सेवा मायोग 
नियंत्रक और सहायक विक्रय निर्य- ( 1 ) अध्यक्ष मवस्य 

से परामर्श करना 
बक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष की संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 

मावश्यक है । 
नियमित सेवा की है । ( 2 ) संयुक्तसचीष सूचना 

मोर प्रसारण मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) महानिदेशक , दूरदर्शन 
मवस्म 
( 4 ) अपर महानिदेशक / उप 
महानिदेशक - सदस्य 
2. पुष्टि पर विचार करने के लिए 
समूह “ फ " विभागीय प्रोन्नत 
समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव, सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
( 2 ) महनिशक दूरदर्शन - सनस्य 
( 3 ) अपर मानिवेशक / उप महा 
निवेशक , दूरदर्शन सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बघित 
विभागीय प्रोम्नति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 
पायोग के अनुमोदनाथ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि संघ लोक 
सेवा पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है सो , विभागीय 
प्रोन्मति समिति की बैठक मंच 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सवस्य की मध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


3 


4 


5 


6 


नहीं 


6. ( 1 ) सहायक 32 * साधारण 900- 40- 1100 चयन 

केन्द्र निवेशक -29* कार्यभार के बोन्द्रीय सेवा बरो० - 50 
( 2 ) उपसहायक आधार पर समूह " क " 1400 रु० 
कार्यक्रम निर्य परिवर्तन राजपत्रित 
प्रक - 2 मिया जा 
( 3 ) सहायक सकता है । 
विक्रम नियंत्रक - 1 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : --- 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए केन्द्रीय सरकार विद्यालय की उपाधि या सम 
द्वारा जारी किए गए तुल्य । 
अनुवेशों के अनुमार, ( 2 ) दूरदर्शन के लिए कार्यक्रमों 
5 वर्ष सक शिथिल की की योजना प्रौर निर्माण या 
जा सकती है । ) ध्वनि प्रसारण या फिल्म या 
टिप्पण : प्रायु सीमा माटक या दृश्य प्रभाव के साप 
अवधारित करने के लिए प्रचार का 3 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख भारत ( 3 ) भारत की सांस्कृतिक विरा 
में रहने वाले अभ्यर्थियों सत का और देश की सांस्कृतिक 
से ( उनसे भिन्न जो और कलात्मक अभिव्यक्तियों 
मन्दमान मोर निकोबार के विभिन्न रूपों का गहन शाम 
तथा लष्ठीप में रहते है ) ( साक्ष्य दिया जाएगा ) 
पावेदन प्राप्त करने के टिप्पण 1: मर्हताएं प्रन्यया 
लिए नियत की गई सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मंतिम तारीख होगी । संघ लोग सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 
टिप्पण . 2. अनुभव संबंधी 
महंता महताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 


- 


[ भाग II 


- 


3( 1 ) ] 


भारत का राजपन्न प्रसाधारण 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


जनजातियो के अभ्यर्थियो के 
मामले में इस वशा में 
शिथिल की जा सकती है , 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह गय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित स्थानो को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मकेगे । 
वांछनीय - - 
( 1 ) हिन्दी और अधिमानत 
एक अन्य भारतीय भाषा फा 
शान । 
( 2 ) सांस्कृतिक गतिविधियो 
का आयोजन करने का अनु 
भव । 
( 3 ) प्रप्रेजी से भिन्न अन्य एक 
विवेशी भाषा का ज्ञान । 
( 4 ) माकस्मिक दूरदर्शन कार्य 
फम में भाग लेना । 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


महीं 


2वर्ष 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति ऐमा कार्यक्रम अधिशासक 1 प्रोन्नति पर विचार करने सीधी भर्ती पौर 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष की के लिए समूह " क " विमा - प्रोन्नति करते समय 
भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की है । 

गीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती टिप्पण प्रोन्नति के लिए पात्रता ( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य, संघ से परामर्श करना 
द्वारा । 

सूची अधिकारी द्वारा सबधित लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष प्रावश्यक है । 
श्रेणी/ पद पर विहित पईफ सेवा ( 2 ) प्रपर महानिदेशक /उप 
पूरी करने की तारीख के प्रति महानिदेशक , दूरदर्शन - - 
निर्देश से तैयार की जाएंगी । 

सवस्थ 
( 3 ) उप सचिव, सूचना 
पौर प्रसारण मनालय 
सदस्य 
( 4 ) निवेशक ( कार्मिक ), 

दूरदर्शन सदस्य 
2 पुष्टि पर विचार करने 
के लिए 
समूह “ क ” विभागीय प्रो 
न्नति समिति 
( 1 ) अपर महानिदेश/उप 
महानिदेशक , दूरदर्शन - - 

मध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव , सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय - 

सदस्य 
( 3 ) निवेशक ( कार्मिक ) , 

दूरवर्णन सदस्य 
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14 
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टिप्पणः पुष्टि से संगंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियो, संघ लोक 
सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
संघ लोक सेवा पायोग इन 
का अनुमोवन नहीं करता है 
सो , विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की मध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


जयन 


नहीं 


7. कार्यक्रम 

मधिशासक 


* 52 माधारण 650- 30- 810- 
( 1982 ) केन्द्रीय सेवा रो०- 35- 880 
* कार्यभार के समूह " " 40- 1000-1०रो० 
माधार पर ( राजपत्रित ) 40- 1200 रु० 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 और 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक :- - 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए केन्द्रीय सरकार विद्यालय की उपाधि या सम 
द्वारा जारी किए गए तुल्य । 
मनुदेशों के अनुमार, ( 2 ) कम से कम एक भारतीय 
वर्ष तक शिपिल की भाषा के साहित्य का अच्छा 
जा सकती है ) । शाम ( मभ्यर्थी ने उसको उपाधि 
टिप्पण: मायु सीमा के लिए एक विषय के रूप में 
प्रवधारित करने के लिया हो या वह भाषा में प्रकाशित, 
लिए निर्णायक तारोण सृजनात्मक या प्रलोचनात्मक 
भारत में रहने वाले रुति का प्रमाण प्रस्तुत करे ) । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 3 ) भारत की सांस्कृतिक 
मिन जो मंदमान और विरासत का मौर वेशको सांस् 
निकोबार तथा लक्षदीप कृतिक तथा कलात्मक अभि 
में रहते हैं ) भावेदन व्यक्तियों के विभिन्न रूपों फा 
प्राप्त करने के लिए ज्ञान ( साक्ष्य प्रस्तुत किया 
नियत की गई मंतिम जाएगा ) । 
तारीख होगी । टिप्पण : 1. पहंताएं अन्यथा 

मुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकामुसार शिथिल की जा 
मकती हैं । 


टिप्पण 2: अनुभव संबंधी पहंसा 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के सम्पर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा सकती 
है जबकि पयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग 
की यह राय है कि उनके 
लिए पारमित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 


+ 


[ भाग II --- खंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र ; मसाधारण 


13 


__ 152 


4 


5 


अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
वांछनीय:- - 
( 1 ) -किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान का निष्पादन फलामों 
या फिल्म निर्माण/निर्देशन में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) साहित्यिक , नाटकीय या 
पावविवाद गतिविधियों का या 
प्रकाशित कृतियों का अभिलेख । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पत्रकारिता में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 4 ) दूरदर्शन फिल्मों में कार्य 
श्रम तैयार करने का अनुभव । 
टिप्पणः ( 2 ) में अपेक्षित 
भारतीय भाषा भर्ती के समय 
उपशित की आएगी । 


1011 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


नहीं 


2 वर्ष 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः ऐसा प्रसार अधिशामक समूह " ख " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष की . प्रोन्नति समिति : 
द्वारा । 

नियमित सेवा की है । ( 1 ) अपर महानिदेशक , से परामर्श करगा 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती टिप्पण 1 : प्रोम्नति अखिल दूरदर्शन - - अध्यक्ष प्रावश्यक है । 
द्वारा । 

भारतीय प्राधार पर होगी । इस ( 2 ) उप महानिदेशक , 
प्रयोजन के लिए प्रसार मधि - पूरदर्शन - सदस्य 
शासकों की संबंधित काडर में ( 3 ) निवेशक ( कामिक ) 
उनकी नियमित नियुक्ति की दूरवर्शन-- - सदस्य 
तारीख के प्राघार पर एक पात्रता टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
सूची तैयार की जाएगी किन्तु विभागीय प्रोग्नति समिति 
उस कारमें व्यक्तियों को परस्पर की कार्यवाहिया, संप लोक 
ज्येष्ठसा बनाए रखी जाएगी । सेवा पायोग के अनुमोदनार्य 
यदि विभिन्न कासरों के व्यक्तियों भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
को नियमित नियुक्ति की तारीख संघ लोक सेवा प्रायोग इनका 
एक ही हो तो ज्येष्ठता जम्मतिथि अनुमोवन नहीं करता है सो , 
के प्रति निर्देश से प्रषधारित की विभागीय प्रोन्नति समिति 
जाएगी ; जिसका जन्म पहले हुमा की बैठक संघ लोक सेवा 
वह ज्येष्ठ होगा । 

प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
टिप्पण 2 : यदि प्रसार पधि - सवस्प की अध्यक्षता में फिर 
शासक के पद पर नियुक्त किसी से होगी । 
भी व्यक्ति पर प्रोन्नति के प्रयोजन 
के लिए विचार किया जाता है तो 
उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी 
व्यक्तियों पर भी विचार किया 
जाएगा चाहे उन्होंने अपेक्षित 
संख्या में वर्षों की महक सेवा पूरी 
न की हो । 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 15th July , 1982 


G .S .R . 496 (E ). - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President horeby 
makes the following rules regulating the mothod of recrultment to certain Group ‘ A ’ and Group B posts in the Ministry 
of Information anc Broadcasting, namely : 


1. Short Title and Commencement : (1) These rules may be called 
Rocruitment Rules, 1982 . 


the Doordarshan 


(Group A and Group B posts ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application : Thoso rules shall apply to the posts specificd in column 2 of the Schedulo aproxed to these rules . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay : The number of the said posts, their classification and the scales of 
pay attachod thereto shall be as specified in columos 3 to 5 of the said Schedulo . 


4 . Initial Constitution : (1) Tho regularly appointed officers of the All India Radio who on the date of commencement of 
these rules are working or have at any timo prior to that dato worked in Doordarshan against posts montioned in column 2 
of the Schedule annexed to theso rules and are willing to be absorbed in tho cadro of the Doordarshan will be eligible to be 
considered for appointmont at tho initial constituton stage to posts corresponding to those which they wero holding on a 
regular basis provided that such oficers make a written request in this rogard within three months from the dato of commenc 
ment of thoso rulos. 


(2 ) The suitability of the officers referred to in sub -rulo ( 1) for appointment to tho respective grades shall be determined by 
selection committoo to be constituted by the Union Public Service Commission with the Chairman or Member of the 
Commission as President and not more than two representatives of appropriate status to be nominated by the Ministry of 
Information and Broadcasting. The Selection Committee shall prepare a list of officers considered suitable for such appoint, 
ment and submit tho samo to the Commission . On receipt of the said list, the Commission shall forward it s recommendations 
for appointment of the officers found suitable to the respectivo grades to the Ministry of Information and Broadcasting, 


found suitable 


on receipt of the prepare a list of officers to be nominated by Member of the 


(3 ) The regular continuous service of officors mentioned in sub - rulo (2 ) prior to their appointment to the cadre of the 
Doordarshan ghall count for the purpose of probation period, qualifying service for promotion , confirmation and pension . 


Future Maintenanco ! The method of rocrultment, age limit, qualifications and other matters connected therewith sha 11 
bo spociflod in columos 6 to 15 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Disqualification : No person , 


(t) who has entered into or contracted a marriage with a 


person having a spouse Ilying , or 


(11) who having a spoust living , has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be eliglble for appointment to service; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
able to such person and theother party to themarriage and that there are other grounds for go doing , exempt any parson from 
tho operation of this rule. 


7 . Power to relax : Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , Itmay by order, 
of reasons to be rocorded in writing and in consulta don with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
vinions of theso rulos with rospoct to any class or category of persons. 


Saying : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requlred to be 
vided for candidatos belonging to tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categorlos of persons 
accordance with the orders issued by the Contral Government from time to time in this regard . 


[ ATTII. 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


SCHEDULE 


S . Narto of post 
No. 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 


Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Age limit for direct Educational and othor quali 
benefit of recruits 

fications required for direct 
added 

recruits , 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Clyil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


6 (a ) 


8 


Selection 


No 


1 . Director 

Goneral 


1 * 
(I . 
1982 ) 


Rs. 2500 . 
125 /2 - 2750 


General 
Central 
Sorvico 
Group A 
(Gazetted ) 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 50 Essential : 
years (Relaxable for ( Degroe of a recognised 
Government ser - University or oqulva 

vants by 5 years in lont . 
accordanco with in - ( li) 15 years oxperience in a 
structions issued by supervisory capacity in 
the Contral Govern educational, cultura 1, 
ment). 

television , film , pro 
Note : The crucial grammo production , 
date for determin publicity or professional 
ing the age limit institution /organisation, 
shall be the closing including adequato gon 
date for roceipt of eral administrativo ox 
applications from perlence with ability and 
candidates in India capacity for organisa 
( other than those in tion . 
Andaman & Nico - (ili ) Knowledge of India s 
bar Islands and cultural heritage and of 
Lakshadweep ). 

different forms of 
literary, cultural and 
artistic experessions in 

the country. 
(iv ) Koowledgo of curron 

affairs and contemporary 

thought. 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto 2 : The qualification (8) 

regarding experience is/ 
aro relaxable at tho dis . 
cretion of the Union 
Public Sorvice Commission 
in the case of candidatos 
belonging to Schodulod 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stago of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
these communities possoss 
ing the requisito expori 
enco aro not likely to be 
availablo to fill up tho 
vacancios reservod for 
them . 
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Whether ago and Period of 
educational quali- prcbation , 
" - cations prescrib - if any 

ed for direct re 
recruits willapply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitm » ntby pro . Ifa Doportmuntal Pro 
whether by direct re - motion deputation transfer, motion Committco 
cruitment or by promo: grades from which promo- exists, what is its com 
tion or by deputation tion /deputation /transfer to bo nosition . 
transfer and percentago made 
of the V . cancies to be 
Alled by various mct 
hcds 


Circumstances 
in which Union 
Publlc fcrvice 
Commision is 
to be consulted 
in making rc 
cruitment 


9 


11 


12 


13 


14 


10 
2 years 


No 


By promction or trans - Promotion : 

Group A Departmental Congultation 
fer on deputation or (0) Additional Director Gen . Promɔtion Committee with th : Union 
direct recruitment the cralwith 2 years regular for considering Pro - Public Servico 
exact mcthod to bo service in the grade . 

motion as wellascon Commission 
decided on each occa - ( ii ) Failing (i) above , Addi - Irmation ) 

necessary while 
sion in consultation tional Director General (i) Chairman /Member , making direct 
with the Union Public with 5 years regular ser - Union Public Service recruitmont and 
Şervice Commission , vice in the grade of Commission - Choir - cfficer for ap 
AdditionalDirector Gen - min . 

pointment on 
craland Deputy Director ( ii ) Secretary, Ministry deputation . 
General combined to of Information & 
gether . 

Broadcasting - Member . 
Transfer on deputation , 
( 1 ) (1) Officers of All India 

Services holding analo . 
gous posts or approved 
for a ppointment to posts 
in tho scale of Rs. 2500 
2750 and 
( ii) Officers under the 
Central Goveromont 
( including Central 
Şervices Group A ) 
State Governments 
holding analogous posts 
Or with 2 yoars service in 
the posts in the scale of Rs. 
2250 - 2500 or equivalent 
or with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 

2000 -2250 or equivalentand 
(2 ) Possessing experience or 

the type montioned in 

(li) under columo 9 . 
(Period of deputation shall 

not excoed 5 years .) 


s . Name of post 
No . 


No. of Classifica . 
posts tion 


Scale of pay Whethor 

selection 
post or 
non -solec 
tion post 


Educational and other quall 
fications roquired for diroct 
recruits 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of servico 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Sorvico 
(Pension ) 
Rulos, 1972 


1 2 
2 . Additional 
Diroctor General 


5 
Rs. 2250 - 
125 / 2 - 2500 


6 
Selection 


6 (a ) 
No 


- 3 B 4 

General 
(1982) Central 

Sorvico 
Group A 
(Gazetted ) 


* Subject to yariation dependent on workload . 


Not exceeding 50 Essential : 
years (Relaxable for (i) Degroo of a recognised 
Government ser University or oquiva 
vants by 5 years in 

lent. 
accordance with in - (it) 14 years experience in 
structions issued by a supervisory capacity 
tho CentralGovern in educational, cultural, 
ment), 

television , film , pro 
Noto : Tho crucial grammo production , 
date for determin publicity or professional 
ing the age limit institution / organisation , 
shall be the closing including adequate gen 
date for recoipt of eral administrative on 
applications from pericnco with ability 
candidates in India and capacity for Or 
(other than those in ganisation. 


- 
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- 


1 2 


3 


4 


5 


6 


6(3) 


16 


8 


10, 


Andaman & Nicobar (lii ) Knowledge of India s 
Islands and 

cultui al heritage and of 
Lakshadwoop ). 

different formsof literary 
cultural and artistic 
expressions in the 

country , 
( iv ) Knowledge of current 

affairs and contempo 

any thought. 
Note 1 : Qualification (s ) 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
CALO of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Servico Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tiibes if 
at any stago of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that suficient number 

of candidates fiom 
these communities possess 
іng thе requisite еxрегі 
ence aro not likely to be 
Available to fill up the 
vacancies reserved for 


them . 


Whether age and Period of 
çducational quali- prob - tion , 
fications prescrib - ifany 
ed for direct rc 
cruits will apply 
in the case ofpro 
motees 


Method of recruitment Incase of recruitmentby pro . 
whether by direct re - motion /deputation tc, nster , 
cruitment or by promo- grades from which promj- 
tion or by dçput ttion / tion /deput tion /transfer to be 
transfer and percentage made 
of the Vacancies to be 
filled by varicus mct 
hods 


If a Departmental Pro - Circunstrices 
motion Committee crists , in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be c ) zulted 
in moking ro 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


16 


No 


2 years 


By proinotion or trans- Promotion : 

1, Group A Depict . C ) zultation 
fer on deputation or Deputy Director General montal Promotion with the Union 
direct recruitment;the with 2 years regular ser - Committe . 

Public Sorvico 
exact method to be vice in the grade. 

(for considering prom ). Commission 
decided on ech Occa - Traffsfer on deputation, tron ) 

necessary while 
sion in consultation ( 1 ) (i) Officers of All Indit (i) Chimin /M -mbor making direct 
with the Union Public Services with 4 years Union Public Service recruitment and 
Service Commission . service as such ; and Coinmission - Choir selecting 012 
( ii ) Officers of the Cen min . 

officers for 
tral Güvernment in - ( ii) Secretary, Ministry appointmynt on 
cluding Central Services of Information and deputation . 
Group A \/ Stato G ) Broadcasting 
Governments - holding - Momber . 


460 G1/82 -- 3 
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10 


11 


12 


13 


14 


analogous posts or with (lil ) Director General, 
2 ye : rs service in posts Doordarsh n - Member. 
in the scale of Rs. 2 . Group A Depart 
2000 -2250 or equivalent; mintal Promotion Com 
and 

mittee (for congider 
(2 ) Puggessing expericnce of ing confirmation ). 

the typu mentioned in (i) Secretary , Ministry 

( ii ) undor column 9 . of Information and 
(Period of deputation shall Broadcasting 
not exceed 5 years ). 

Chairman , 
(ii) Director General , 
Doordarshan 

Member 
Note :- The proceed. 

ings of the Depart 
mental Promotion 
Committee relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
gion for approval. 
If however these aro 
not approved by tho 
Commission a fresh 
meeting of the De 
partmental Promotion 

Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shallbeheld . 


H 


S . Name of post No. of Classifica . 
No. 

posts tion 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational 
qualifications 
direct recruits 


and other 
required for 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added sor 
vice 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vicos ( Pen 
slon ) Rules , 
197.2 . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 (a) 


. 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


3 . Deputy 3* 

Director General 


Rs. 2000 - 
125 /2-2250 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


* Subject to variation dependent on workload . 


( MJI- = 
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LV 


Whother age and Period of 
educational quali . probation , 
fications proscrib - if any 
cd for diroct ro 
cruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of recruitment In caso of recruitmentby pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whethor by diroct ro - motion/deputation /transfor , motion Committec exists, in which Union 
cruitment or by promo- grades from which promo- what is its composition Public Service 
tion or by deputation / tion /doputation / transfer to bo 

Commission is 
transfer and porcentage made 

to be consulted 
of tho vacancies to bo 

in making re 
filled by various mct 

cruitment 
hods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablo 


2 Years 


By promotion 


Promotion : Director (Door- 1. Group A Depart. Consultation 

darshan Kondras), Control mental Promotion with the Union 
lor of programmo and Committee 

Public Service 
Controller of Sales with $ ( for considering promo- Commission not 
years regular sorVice in tion ). 

necossary wbile 
the grade . 

(1) Chairman /Member, selecting on 

Union Public Sor - officer for ep 
vic o Commission - pointment to 
Chairmsn . 

the post. 
( ii) Joint Secretary , 

Ministry of Informa 
tion and Broad 

ca sting - Member . 
( ill ) Diroctor General, 

Doordarshan 
Member 


2 . Group A Dopart 
mental Promotion 
Committee 
(for considering con 
firma tion ) 


(i) Secretary / Joint 

Socrotary , Ministry 
of Information and 
Broadcasting - Chair 

mán . 
( ii) Director General, 

Doordarshan 

Member 
Note : The Proceed 

ings of the Depart 
mental Promotion 
Committoo rola ting to 
confirmation shall be 
sont to tho Union 
Public Service Com 
mission for a pproval, 

If however, these aro 
not approved by the 
Commission a fresh 
mooting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Momber 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 
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Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 
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S . Name of post No. of Classifica Scale of pay Whether Whether Age limit for direct 
No. posts tion 

selection benefit of recruits 
post or added 
non - selec - years of 
tion post service 

admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


8 


Selection 


No 


Rs. 1500 - 
60 - 1800 - 100 
2000 


of 


4 . (i) Director — 10 * 14 General 

(Doordarshan (1982 ) Central 
Kondias) 

Service 
(ii) Controller 

Group A 

Gazetted ). 
Programme — 3 
( jil) Controller 
of Sales-- 1 

" Subjcct to 
variation 
dependent 
on workload 


Not exceeding 45 Essential : 
years. (Relaxable for (i) Degree of a recognised 
Government ser - University or equivalent, 
vants by 5 years in ( ii ) 10 years experience in 
accordance with the cluding 3 years admi. 
instructions issued nistrative and organisa 
by the Central Go tional experience in a 
ment) . 

supervisory capacity of 
Note : Tho crucial planning and produc 

date for determin tion of progi amme for 
ing the Age limit television of sound 
shall be the closing broadcasting or film or 
dato for recoipt of drama or publlcity with 
applications from visual impact. 
candidates in India ( iii ) Intimato knowledge of 
( other than those in India s cultural heritage 
Andaman and 

and of different forms 
Nicobar Islands and of cultural and artistic 
Lakshadweep). 

expressions in the 
country (evidence to be 

furnished ). 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in 
caso of candidates other 
wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in th : C10 of candi 
dites belonging to Suhe 
dulod Castes and Sche 
dulod Tribus if , at any 
stage of selection tho 
Union ? Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities pusses . 
sing thº requisito ex 
paricnce are not likuly to 
bo avuilable to fill up the 
Vacancies reserved for 


them . 


Desirable : 
(1) Knowleg : of Hindi 
and poeferably ono other 
Indian Language . 
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1 2 


3 


4 


5 


6 


6(-) 


7 


(ii) Experience of orgin sing 

cultural activities . 
( iii ) Evidence of publish :d 

work of creating pro 
duction in the cindi 
data s ow .i fiuld of 
sporialisation , 


Whethor age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib . if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in thọ ca se of 
promotoes 


Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstance 
whethor by direct recruit - motion /deputation /transfer motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion grados from which promo- what is its composition Public Service 
or by deputation /transfer tion /deputation /transfor to be 

Commission is 
and porcentage of the made 

to be consulted 
vacancies to bo filled by 

in making re 
various methods 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


13 


14 


+ 


No 


2 Yoars 


(i) 33- 1/3 per cent by Promotion : Deputy Director 1. Group A Doport- Consultation 
promotion failing 

(Programme) and Public Mental Promotion with the Unioni 
which by transfer on Rolations Officor with 5 Committee (for con - Public Servico 
deputation (including years regular service in sldoring promotion Commission 
short-term contract ). tho grade. 

(i) Chairmap /Member , necessary while 
(ii ) 33 -1 /3 per cont by Transfer on deputation (in - Union Public Sor making direct 

transfer on deputation cluding short- term con - vicoCommission recruitment and 
(including short-term tract) /transfer 

Chairman 

selecting on 
contract) transfor fail- Officors under the Central ( ii ) Joint Secretary , officer for ap 
ing which by direct State Governments / Semi- Ministry of Informa- pointment on 
recruitment. 

Government, Statutory or tion and Broadcast - deputation / 
( iii ) 33 -1/3 per cont by Autonomous Organisations/ ing- - Membor, contract /tra 
diroçt rocruitment . Councils/ Institutions , ( iii) Director General, nsfor , 

(a ) (i) holding analogous Doordarshan 
posts ; or 

Member 
( li) with 5 yours service 2 . Group A Depart 
in posts in the scale of mental Promotion 
Rs. 1100 - 1600 or equi- Committeo (for con 
valent ; and 

sidering confirmation ). 
(b ) Possessing the educa - (i) Joipt Socictary, 

tional qualifications and Ministry of Informa 
experience laid down for tion and Broadcost 
direct recruits undor ing - Chairman 
coluinn 9 . 

(ii) Director General 
(period of doputation (Doordarshan ) 
contract shall ordinarily Member 

pot oxceod 4 Yoars). ( iii ) Additional Diroctor 
Note : -- Tho procoodings of General/Deputy 

the Departmental Promo Director General , 
tion Committee relating to Member 
confirmation shall be sent 
to the Commission for 
approva ). If, however, 
these are not approved by 
the Commission a fresh 
meeting of the Departmen 
tal Promotion Committco 
to be presided over by tho 
Chairman or a Member of 
the Union Public Servico 
Commission shall bo hold . 


- 


- 


- - 
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S . Name of post 
No , 


No . of Classi- 
posts fication 


Scale of Whether 
pay selection 

post or 
non 
selection 


Educational and other quali 

fications required for direct 
recruits 


post 


Whether Age limit for direct 
benefit of recruits 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


3 


4 


5 


$. 


No 


(1) Deputy 

Director 

( Programme) 
( i ) Public 

Relations 
Officer - 1 


#9 General Rs. 1100). Selection 
(1982 ) Central 50- 1600 

Servico 
Group A 
Gazettca 


* Subjcot to variation dependent on workload . 


Not exceeding 40 Essential : 
years (Relaxablo for (1) Dogrce of a recognised 
Government servan - University of equivalent. 
ts by 5 years in acc - ( ii ) 7 years experience in 
ordance with the cluding 3 years adminis 
instructions issued trative and organisa 
by the Central Go tion expericnco in a 
vernment ). 

supervisory capacity , of 
Note : Tho crucial planning and production 
date for determin of programme for telc 
ing theage limit shall vision or sound broad 
be the closing date wasting or film or dramt 
for receipt of appli or publicity with visual 
cations from candi impact. 
dates in India (other ( iii) Intimite knowledge of 
than those in Anda India s cultural heritage 
man and Nicobar and of different forms 
Islands and Laksha of cultural and artistic 
dweep ). 

expressions in the country 

(evidence to be furnished ) 
Note 1 ; Qalifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in caso of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Note 2 ; The qualifications (s) 

regarding experience is ! 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Servicc Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos if , 
at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(1) Knowledge of Hindi and 

preforably one other 

Indian language . 
( ii ) Experience of organis 

ing cultural activities. 
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7 


( iii) Knowledge of a foreign 

language other than 

English ; 
( iv ) Participation in casual 

television programme. 


P - 


ru 


- 


- 


M 


m 


- - 


- 


- 


r 


. 


. 


L 


I 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HA - 

LE 


- 


- 


= 


= - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion / deputation /transfer, motion Comrittee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
by deputation / transfer deputation / transfer to be made 

Com nission is 
and percentage of the va 

to b > consulted 
cancics to be filled by 

in making re 
Various methods 

cruitment 


TJ 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


- T 


V 


- 


u 


. 


T - 11 , AL 


- SU - 


r - 


- 


mm 


N 


? y2018 


75 % prono . 
tion failing which 
by direct recruit - 

ment, 
( ii ) 25 per centby direct 

recruitment, 


Promtion : 

1. Group A Depart . Consultation 
Assistant Station Director , mental Promotion with the Union 
Deputy Assistant Controllor Committee (for con - Public Scrvice 
of Programme and Assis - sidering promotion ) Commission no 
tant Controller of Salos (i) Chairman /Member, cessary whilo 
with 3 years regular service Union Public Ser - making direct 
in the grade . 

vice Commission recruitment. 

Chairman 
( ii ) Joint Secrotary , Mi 

nistry of Informa 
tion and Broadcast 

ing - Member 
( iii ) Director General 

Doordarshan 

Member 
( iv ) Additional Director 

Goneral/Deputy Di 
rector General 

Member 
2 . Group A Departmon 

tal Promotion Co 
mmittoe for consider 

ing conirniation ) 
(1) Joint Secretary , 

Ministry of luformi 
tion and Broadcast 

ing - Chairman 
( ii ) Dircetor Genoral, 

Doordarshan 

Member 
(iii ) Additional Director 

Gencral/ Deputy Di 
rector General, Door 

darshan _ Member 
Note : The procoedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Cominission for app 
roval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission A 
fresh mecting of the 
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TL 


WAN 


ten 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Departmental Promo. 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be hold . 


2 


3 


4 


5 


6 


77 


8 


6 . 


NO 


Generel Rs. 900 - Solection 
Central 40 -1100 -EB 
Sorvice 50 - 1400 
Group A 
Gazetted 


(i) Assistant 

Station 

Director 29 
( ii ) Deputy 

Assistant 
Controller of 

Programme 2 
( iil) Assistant 

Controller 
of S : les 


*Subject to variation dependent on workload . 


Not excoeding 35 Essential : 
years . (Rolexo ble to (i) Degree of a l ecognised 
Government sorvan University or cquivalent 
ts by 5 yoiis in acc - (l ) 3 ye ? rs experience of 
ordance with the ins planning and produc 
tructions issued by tion of programme for 
the Contral Govern television or sound 
mont. 

broadcasting or film or 
Note : The crucie 1 drama or publicity with 

date for determining visual impact . 
the age limit sh• Il be (ii ) Intimate Knowledge of 
the closing date for India s cultural heritage 
receipt of applica and of differnet forms 
tions from candida of cultural and artistic 
tes in India (othor exprossions in the coun 
than those in Anda try (evidence to be fur 
man nd Nicobar nished ). 
Islands and Laksha Note 1 : Qua lifications are 
dweep ). 

relaxa ble at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candida tes otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification(s) 

regarding exporience is/ 
Oro rolaxa blo at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
tho case of candidates bc 
longing 10 Scheduled 
Castes And Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
Selection the Union Publl 
Service Commission is of 
tho opinion that sufficient 
numbor of candidates from 
these communities possess 
ing the requisito experience 
arc not likely to be a yaila 
ble to fill up the vacancios 

roserved for them , 
Dosira ble : 
(i) Knowledge of Hindi and 

preferably one other 

Indian language . 
( ii ) Experience of organising 

cultural activities. 
( iii ) Knowledge of a foreign 

language other than Eng. 

lish , 
( iv ) Participation in casua 

television programme, 


[ 41 ]] - - 07 ,5 (1) ] 


माता रानव मात्रा 
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- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
12 


- 
15 


11 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


(i) 75 per cent by pro - Pronation : 

1. Group A (Depart- Consultation 
motion failing which Progiamm : Excuutive with 5 mental Promotion Co- with the Union 
by ducet recruit - years icgulat service in the mmittee ) for considering Public Service 
ment. grade. 

promotion , 

Com nisslon ne 
(11) 25 per cent hy dulcct Noto : - The eligibility list foi ( Cornin /M : nber, cossary while 
icciuitment, 

piom 1104 shall be provared Union Public Sei- inzking direct 
with reference to the date Vico Commission , 1ecruitment and 
of completion by the officot Chalıman 

promotion . 
of prescribe } qualifying (1 ) Alditional Director 
Service ti the respective Gencral/ Deputy Di 
glade/post. 

raturGeneral, Door 

darshan - Member 
(irl) Deputy Secretaiy , 

Ministry ofInforma 
tion and Broadcast 

ing - Member 
(iv ) Directoi (Personnel), 

Doordarshan - Member 
2 , Group A (Depart 

mental Promotion 
Committoo ) for con 
sidering confirmation : 
(1) Additional Diroctor 

General/Deputy Di 
rector General, 
Doordarshan 

- -Member 
( 11) Deputy Secretary , 

Ministry of Informa 
tion and Broadcast 

ing - Member 
(iii) Director (Porsonnel), 

Doordarshan - -Mombor 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
Commission for appro 
yal. If however, theso 
are not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmittee to be presided 
ovor by the Chairman 
or a Momber of tho 
Union Public Service 
Commission shall bo 
held . 


Hun 


4 


- 


- 


- - - 


No 


7. Progiamme Exccu - * 52 General 
tive 

( 1982) Central 

Service 

Group B 
* Subjcct (Gazetted ) 
to variation 
dependent 
on workload . 


Rs . 650 - Selection 
30 - 810 
EB -35 -880 
40 - 1000 
EB -40-1200 


Between 21 and 30 Essential : 
years (Relaxable (1) Degrec of a rocognised 
upto 5 ycars for Go- University or cquivalent 
Vernment servants ( 11 ) Sound knowledge of 
in accoidance with the literature of ati 
the instiuctiong 15 ono lndian languagw . 
sued by the Cen 

( The candidate should -, 
tral Govcroment.) have offered it as a sub ! 


- - 


- 


- 
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L 


2 


4 


5 


6 


7 


Note : The crucial ject for a degree or 

date for determi. should furnish evidence 
ning the age limit of published , creativo 
shall be the clo or critical work in the 
sing date for receipt language ). 
of applications (iii) Knowledge of India s 
from candidates in cultural heritage and 
India (other than of different forms of 
those in Andaman cultural and artistic ex 
and Nicobar Is pressions in the coun 
lands and Laksha try (evidence to be 
dweep ). 

furnishcu ). 
Note 1 :- Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Coinmission in case of 
candidates otherwise well 

qualified , 
Noto 2 :- The qualifcation 

regarding experience is re 
laxable at the discretion of 
thc Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
dulod Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi . 
cient number of candidates 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be availablo to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(i) Diploma in perform 

ing arts or in film pro 
duction / direction from 
a recognised Institute 

or equivalent. 
(ii ) A record of literary 

dramatic of debating 
activities or published 

work , 
(iii) Diploma in journalismi 

from a recognised UN 

versity or equivalent. 
(iv ) Experience in progra 

mme production in 

Television / Films 
Note : - The required Indian 

language at ( ii ) will be indi. 
cated at the time of recruit 
ment. 


11 


12 


No 


2 years 


13 

14 

15 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - GGG - - - - 
(i) 25 per cent by pro - Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
motion failing which Transmission Executivos with Promotion Connilta : ; with thy Union 
by direct recruit- 8 years regular service in (i) Additional Director Public Service 
ment, tho grado . 

General, Djordar. Com nission 13. 


- 


- 


- - 


( 407 11 --- 

TT 3 (1) ] 
- - - - I - - - _ _- - _ = -- - - -- - 
10 11 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


HITTTTTT FTTHOUT 
-- - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- = 

-- - - SS - - - 
12 13 

15 
- 

- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
(ii) 75 per cent by direct Note 1 : Thc promotion shall s han - Chairının cessary while 
l ecruitmunt. 

be on All- India basis . For ( 11) Deputy Director Ge- making diect 
this purpose , a single cligi- netal, Doordarshan recruitment, 
bility list of Transmission 

- Member 
Executivos shall be propared ( 1) Director (Personnel) 
on the basis of their dato of Doordarshan -Member 
regular appointment in tho Nolo : — The proceedings 
respective cadro subjoct to of the Departmontal 
th® inter se seniority or Promotion Committee 
persons within the same relating to confirma 
cadre being maintainoi. In tion shall be sent to the 
caso date of regular ap Connission for appro 
pointmont of persons from val. Jf, however , these 
different cadres is the same are not approved by 
the seniority will be deter - the Commission a fresh 
mined with reference to the moeting of the Depart 
date of birth ; the one horn mental Promotion Com 
earlier being senior, 

mittee to be presided 
Note2 : If any person appoin over by the Chairman 

led to the post of Trans or a Member of the 
mission Executive is c01 Union Public Service 
sidered for the purpose of Commission shall be 
promotion , all person met. 
senior to hiin in the grade 
shall also be considered 
notwilhstanding that thoy 
may not havo rendered tho 
requisite number of yoars 
of qualifying servico . 
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